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Training & Placement Division, BIT, Mesra, Ranchi 

During the Campus Visit 

The Institute’s auditorium is well equipped with the audio‐visual facilities for presentations. Adequate space is 
provided for the written tests that are a part of the selection process. Large halls with every convenience are 
kept ready solely for this purpose. For online tests computer labs, fully networked and connected to a 1 GBPS 
network are provided. 150 students can take the online test at one time. 
For stay on campus, arrangements are made, on request, at the  Institute’s well appointed guesthouses that 
are equipped to provide for every requirement of BIT’s guests. The Institute also arranges for Airport/Railway 
Station pick‐up, if required.  
The  Placement  block  has  well  designed  and  centrally  air‐conditioned  facilities  for  conducting  GD’s  & 
Interviews. Video Conferencing facilities are also available for facilitating the interview process, if required. A 
dedicated team of student placement coordinators actively support the campus recruitment process.  

PLACEMENT NORMS.......................................................................................................................... 

Placement  facility  is available  to all students  registered with  the Training and Placement office  through  the 
online  registration  procedure.  Once  the  placement  process  is  initiated  the  students  may  attend  the 
presentations made by different organizations and accordingly make  their decision to attend  the respective 
selection process  
There is no restriction on attending multiple selection processes provided that the timings do not conflict. The 
student may attend processes for any number of organizations until the first offer is secured. Confirmation of 
the offer may  be  by way  of  the  selection  list  being  displayed  by  the organization  or  through  offer  letters 
issued. Once 85% of the students of a particular branch are placed, a second opportunity may be provided. 
Placement office takes the responsibility of centrally receiving all offer letters, distribution of the same as well 
as sending the acceptance letters to the companies. 
BIT EXTENSION CENTRES..................................................................                     .......................................... 

Over the  last five decades, BIT has spread geographically through establishment of extension campuses. The 
campuses located in different parts of the country as well as overseas function under the complete academic 
norms and control of the parent University. The academic programmes as well as the examination process are 
conducted centrally to maintain standards. 

BIT Campuses are located in Patna, Deoghar, Ranchi City, Kolkata, Allahabad, Noida & Jaipur.  

TIE‐UPS............................................................................................................................................. 

BIT  has  entered  into  several  value  added  associations  with  several  organisations  which  have  resulted  in 
creation  of  specialised  laboratories,  introduction  of  Industry  suggested  electives,  internships  as  well  as 
scholarships  and  support  towards  technical  clubs.  Some  of  such  associations  are  with  Freescale 
Semiconductors,  Cummins,  Ericsson,  Infosys  Technologies,  Tata  Consultancy  Services,  Larsen  &  Toubro, 
Cognizant Technology Solutions, Tata Steel etc. 

SOME OF THE RECRUITERS................................................................................................................. 

IT  FMCG  Consulting/Anal
ytics 

Automotive CORE/INFRA/PSU  Telecom/Energy

Google  Rickett 
Benkeiser 

Goldman Sachs Tata Motors IOCL/BPCL Airtel 

Amazon  Britannia  PWC  Maruti Suzuki NTPC Idea Cellular
Microsoft  Nestle Nomura  Caterpillar DVC Freescale 
Yahoo !  Hindustan 

Unilever 
ZS Associates Hyundai Tata Steel Tata Power

Direct I    Mu Sigma Mahindra Avery Dennison Reliance Power
SAP    EXL  Metalsa Fluor Daniel Adani Power
TCS/CTS/INFOSYS
/WIPRO/IBM 

  Deloitte  Hero Motocorp Tata Power Ericsson/Samsung

 

REACH US......................................................................................................................................... 
Training & Placement Division          Phone: +91 651 2275566 
Birla Institute of Technology          E‐mail: placement@bitmesra.ac.in 
Mesra, Ranchi 835 215            Web Site: http://www.bitmesra.ac.in 
 


